CARTILHA INFORMATIVA

ESTAGIO
PROBATORIO

SEGPLAN

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO




A edicao da Lei n?19.156/2015promoveu alteracodes
da Lei n? 10.460/88, dentre elas ao disposto no art.39: “O
servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito ao periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, com o objetivo de apurar os
requisitos necessarios a sua confirmacdo no cargo para o
qual foi nomeado”.

Assim, foi criada nova metodologia de controle de
avaliacao de desempenho especial aos servidores
publicos em estagio probatério, com base no Decreto n®
8.940/2017.




Obijetivo

A Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento -
SEGPLAN elaborou a presente cartilha com o objetivo de
apresentar, esclarecer e orientar os assuntos relacionados
a Avaliacao Especial de Desempenho da Administracao
Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Goias.

IO que é Estagio Probatério?

> O estagio probatério é o periodo dos 3 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo, no qual
ele serd submetido a avaliacdo especial de
desempenho com a finalidade de aferir os requisitos
definidos na Lei n? 19.156/2015, para sua
confirmacao no referido cargo.

» O artigo 41 e §§ da Constituicao Federal dispde
guanto a estabilidade apds 3 (trés) anos, bem como




a obrigatoriedade da avaliacao especial de
desempenho para aquisicao da estabilidade.

IO que seré avaliado?|

> Serao avaliados os seguintes requisitos definidos
pela Lei n® 19.156/2015:
> Iniciativa;
Assiduidade e Pontualidade;
Relacionamento interpessoal,
Eficiéncia;

Comprometimento com o trabalho.

lQuais sdo os objetivos da avaliacdo especial de|
desempenho?|

> Aferir a aptidao do servidor para o
desempenho de suas funcodes;

> ldentificar as necessidades de qualificacao do
servidor;

> Aprimorar as habilidades pessoais e
profissionais do servidor;




> Conferir estabilidade ao servidor considerado
apto;

» Exonerar o servidor considerado inapto.

/A quem cabe dar inicio ao processo de avaliacdo?|

O servidor e o seu chefe imediato no inicio de cada
processo avaliatério serdo informados de suas
responsabilidades e prazos pela Comissao de
Avaliacao Especial de Desempenho da sua unidade
responsavel.

/Quando se dé a avaliacéo especial de desempenho?|

> A avaliacdo de desempenho tera inicio a partir do
efetivo exercicio, semestraimente até o 309
(trigésimo) més, sendo efetuada nos meses de maio
e novembro, conforme prefixado no Decreto n©
8.940/2017, com excepcionalidades para adequacao
de periodos de avaliacao.

> Excepcionalmente, na 12 avaliacdo poderd ser
realizada com intersticio inferior a 6 (seis) meses,
desde que observado o minimo de 90 (noventa) dias
de efetivo exercicio{(paragrafo Unico do art. 11, do

Decreto n? 8.940/2017).
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lQuantas etapas compdem o processo de avaliacdo|
lespecial de desempenho?|

O processo de avaliacao especial de desempenho se
compde de 5 {cinco} etapas de avaliacao, com as
seguintes excepcionalidades:

1. Na primeira avaliacdo e nos casos de
afastamentos que resultarem em suspensao da
contagem do tempo de estagio probatdrio, as
avaliacbes poderdo ser realizadas com intersticio
menor que 06 (seis) meses, desde que observado o
minimo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio;
2. Impreterivelmente no 312 (trigésimo primeiro)
més de efetivo exercicio a uUltima avaliacdo do
servidor em estdgio probatério podera ser realizada
em gualquer més do ano, salvo se o mesmo ja tiver
sido submetido a 5 (cinco} avaliacdes.

lQuem ird efetivamente avaliar o servidor?|

O servidor durante este periodo tera o seu
desempenho aferido pelo mesmo e por sua chefia
mediata ou imediata através de formulédrios(no

sistema Portal de Avaliacao do Servidor - PAV,
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preferencialmente) que serdao encaminhados a
Comissao de avaliacao especial de Desempenho —
CAED, com as notas, suas evidéncias, justificativas
e possiveis documentacbes necessarias para que a
mesma subsidie sua conviccao e proceda a
avaliacao do servidor, conforme telas abaixo:

ﬂ Portal Goias

Cadastra | - Alterar senha Esquecsu sua senha?

@ Portal Goias

>ISLEMIdsS Conhega o navo Portal Intra Goids, [ETEEEENY

SEGPLAN 9
A I GOIAS

A-© 0 & o & @
Bem vindo ao Portal de / lo Servidor




Quais sdo as sugestdes para atender os requisitos

avaliados?

O quadro a seguir, mostra os requisitos e algumas
sugestdes para cumpri-los:

Requisitos Sugestoes

Valorizar os trabalhos realizados em
conjunto com seus colegas e participar
ativamente, com espirito de equipe,
buscando alcancar objetivos comuns e
procurar conhecer as normas
pertinentes as atribuicdes do cargo gue
ocupa, adotando providéncias em
situacbes nao definidas pela chefia ou
nao previstas nos manuais ou normas de
servico.

Iniciativa

Nao faltar sem justificativa, permanecer
no local de trabalho, nao o abandonar
Pontualidade sem motivos. Cumprir os horarios!
Esforcar-se para nao chegar atrasado e
nao sair antes da hora.

Assiduidade e

Procurar cumprir todas as normas de
bom comportamento da melhor forma
possivel, nao gerar situacdes
indesejadas com suas atitudes. Atender
a todos sem distincdo. Expressar sua
Relacionamento opinido quando solicitada, acatar criticas
e aceitar mudancas. Ser discreto e
reservado quanto aos assuntos de
interesse do érgdo e aos pessoais. Evitar
constrangimentos e conversas
maldosas.
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Fazer suas tarefas com capricho e
atencdo, da melhor forma que puder.
Evitar erros! Procurar executar seu
trabalho dentro dos prazos e em
conformidade com 0s padrbes
Eficiéncia estabelecidos. Procurar reorganizar o
seu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho,
quando for o caso.

Ser responsavel por tudo que fizer.
Buscar meios saudaveis para atingir as
metas. Buscar se atualizar, melhorar e
. aprimorar na execucdoc de suas
Comprometimento | stividades. Focar seu tempo e sua

com o trabalho dedicacao no aprimoramento da cultura
organizacional de sua unidade.
Trabalhar para evitar os erros e se
esforcar em manter os bons resultados.

/A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho
(CAED) podera consultar a outros servidores acerca do
desempenho do servidor avaliado?|

A comissdo sempre que julgar necessario poderd
entrevistar outros servidores sobre os principais
pontos de desempenho do servidor avaliado. O
trabalho de conhecimento dos servidores em
estdgio pela Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho {(CAED)} comeca muito antes do
processamento das avaliacOes, ou seja, através de
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visita quando possivel e de entrevista individual
para esclarecer divergéncias, se for o caso. Além
disso, a comissao terd as informacdes prestadas
pelo servidor e pelo seu chefe com o detalhamento
e justificativa, bem como o acesso as informacdes
contidas no Portal de Avaliacdo do Servidor - PAV
(no Portal Goias).

Quais os direitos do servidor avaliado?

O servidor tem direito a:
. conhecer as normas legais, os critérios e os
conceitos que serao utilizados na avaliacao
especial de desempenho;
. acompanhar do inicio ao fim o seu processo
de avaliacao;
. registrar o seu proprio desempenho;
. ser informado do resultado de cada etapa e,
quando for o caso, do resultado dos recursos;
. consultar, sempre gque achar necessario,
todos o0s documentos que compbem o seu
processo de avaliacao especial de desempenho;
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. apresentar recurso a comissao de avaliacao
especial de desempenho observando os prazos
estabelecidos.

lQuando o formulério do servidor serd preenchido?

O servidor devera preencher o formulério do anexo
II, preferencialmente no Portal de Avaliacao do
Servidor — PAV, nos 03 (trés) primeiros dias Uteis,
dos meses de maio e novembro, enquanto o0 mesmo

estiver no estagio probatério, conforme tela abaixo:

SEGPLAN ?
SECRETARIA DEESTADODE
‘GESTAD £ PLANEIAMENTO Gol AS

fA 0 8 i a ™

OUTRAS INFORMAGOES

REQUISITOS DA AVALIACAD

e pontuaiivace (@) retacionsm Q- ento com o trabaing °Ei1
—

Iniciativa ¢ 5 qualidade daguele que, no exercicio 0o cargo, se antecipa na proposicao de ideias & na realizagio de atividades, predispondo-

3 execugho do trabaiha?

Escala® Sefecione [zl

Justificativasrevidencias
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IQuando o formulario da chefia serd preenchido?

O chefe imediato ou mediato devera preencher o
formuldrio do anexo |, preferencialmente no Portal
de Avaliacdo do Servidor - PAV, nos 03 (trés)
primeiros dias Uteis, dos meses de maio e
novembro, enquanto o servidor sob sua tutela
estiver em estagio probatoério e tiver a habilitacao
minima para ser avaliado, conforme tela abaixo:

SEGPLAN
PAV - Portal de Avaliacao do SECRETABIA DEESTADODE
‘GESTAO € PLANEJAMENTO

Servidor

Avaliacdo do Servidor e

DADOS DE IDENTIFICACAD

Servidor

XDRAOINI XL DX XXV 55687911120 (d8)2F320166 asizorbrgmai.com

OUTRAS INFORMAG OES

REQUISITOS DA AVALIACAO

I
[} Tto Interps Oc comotrabatho @ Efic|
|

Iniciativa &3 qualidade daquele que, no exercicic do cargo, se antecipa na proposicao de ideias € na realizago de atividades, predispondo-
responsabilidades e desafios.

- Apresenta alternativas de meihorias operscionais e técnicas para 3 execugan do trabalha?

Escala * Sefeciane

Justificativas/Evidéncias

000 caracteres rastantes

Demanstra atitude proativa para resolver problemas de trabalho?

Escala Seleciane

Justificativas/Evidancias
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lQuando o formulério da comissdo de avaliacdo serd
preenchido?

AComissao de Avaliacao Especial de Desempenho -
CAED deverd preencher o formuldrio do anexo lii,
preferencialmente, durante os 10 (dez) dias U(teis,
dos meses de maio e novembro, posteriores ao
preenchimento da chefia e do servidor.

PAV - Portal d - i SEGPLAN

AV - Portal d ao do SECRETARIA DE ESTADO DF

: p CETHOEPANEUENTD GOIAS
Servidor 2 pihenl

A © 0 8 i oA ®
Avaliacdo da Comissdo

Servdor

BRXANX NOXGNAM PXRIOGE

OUTRAS INFORMACOES

REQUISITOS DA AVALIACAD

Eficiéncia Finalizar

- Apresenta alternativas de melharlas operacianais e técnicas para a execugdo do trabalho?

CHEFIA AVALIADO coMIssAo DE AVALIACAD

ESCALA  JUSTIFIATIVAS/  ESCALA  JUSTIFICATIVAS/ EBcALA JUSTIFICATIVAS / PESO PONTOS
EVIDENCIAS EVIDENCIAS EviDENCiAS

]
2000 Caracteres restantes

- Demonstra atitude proativa para resolver problemas de trabalho?

CHEFIA AVALIADO COMISSAO DE AVALIAGAD
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Qual a pontuacdo minima necessaria em cada
requisito e na pontuacéo geral em cada avaliacdo?|

> 50% (cinguenta por cento} em cada requisito;

> 70% (setenta por cento) na pontuacdo geral em
cada avaliacao.
Em se verificando que o servidor nao atingiu as
pontuacdes minimas a CAED deverd analisar as
causas e propor aos responsaveis as medidas
cabiveis durante as avaliacdes, anteriormente ao
Resultado do Consolidado Final.

lQue conceitos serdo utilizados no resultado dal
Avaliacdo de Desempenho?|

» Os conceitos variam de acordo com o desempenho
apresentado, resultando em uma nota equivalente
na avaliacao, que sao:

 Sempre - referente ao grau 5 de avaliacao, igual a
cem por cento da pontuacao méxima;

» Frequentemente - referente ao grau 4 de avaliacao,
igual a oitenta por cento da pontuacao maxima;

o As Vezes - referente ao grau 3 de avaliacdo, igual a

sessenta por cento da pontuacdo maxima;
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e Raramente - referente ao grau 2 de avaliacao, igual
a quarenta por cento da pontuacdo méxima;

e Nunca - referente ao grau 1 de avaliacao, igual a
vinte por cento da pontuacdo méxima.

> Para cada fator existe um grau de satisfacao em que
sera utilizada uma variancia de 1 a 5, representados
pela quantidade significativa de ocorréncias do
requisito avaliado, assim definidos os parametros:

ESCALA ATRIBUTO DE MEDICAO PONTUACAO

Nunca 1

Rarament 2

As Vezes 3

Escala 4 Frequentemente 4
Escala 5 Sempre 5

> A pontuacdo maxima da avaliacdo de desempenho
é de 100 (cem) pontos, sendo gue cada requisito
valera 20 (vinte) pontos. O valor de cada requisito
sera distribuido, tanto quanto possivel, em valores
iguais entre as suas questodes.

> Cada requisito tera de duas ou quatro questdes
investigatérias e direcionadoras do padrdo de
desempenho, que serao multiplicadas pelo seu peso
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referente, para obter a pontuacao parcial do
requisito. Somam-se as pontuacdes de cada
pergunta investigatéria para obter a pontuacéo final
do requisito naquela etapa da avaliacao especial de
desempenho. Seque a férmula:

» Pontuacao do Requisito = § {(opcao das escalasx
peso das questdes)

> A pontuacdo maxima que o servidor podera obter
na avaliacdo especial de desempenho é de 100
{cem) pontos, assim distribuidos os pontos e pesos

nos reqguisitos e itens de avaliacao:

| - Iniciativa - 20 pontos:
a. Propbem alternativas facilitadoras - 10
pontos, peso 2.
b. Demonstra atitude proativa - 10 pontos,
peso 2.

Il - Assiduidade e Pontualidade - 20 pontos:
c. Frequéncia de comparecimento &
permanéncia no local de trabalho - 10 pontos,
peso 2.
d. Cumprimento dos horarios estabelecidos—
10 pontos, peso 2.

lll - Relacionamento Interpessoal - 20 pontos:
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a. Cortesia, urbanidade, atencao e respeito —
05 pontos, peso 1.

b. Atitudes de equilibrio emocional e
psicolégico — 05 pontos, peso 1.

c. Agir com integridade, honestidade e
respeito - 05 pontos, peso 1.

d. Atitudes colaborativas e aglutinadoras - 05
pontos, peso 1.

IV - Eficiéncia - 20 pontos:
a. Melhor resultado - 05 pontos, peso 1.
b. Celeridade e a perfeicao - 05 pontos, peso 1.
c. Apreender e dominar as inovacdes —~ 05 pontos,
peso 1.

d. Produtividade - 05 pontos, peso 1.

V - Comprometimento com o trabalho- 20 pontos:
a. Criatividade empregada - 05 pontos, peso 1.
b. Habilidades e esforcos empregados - 05 pontos,
peso 1.
C. Atua com responsabilidade —-05 pontos, peso 1.
d. Contribui com melhorias - 05 pontos, peso 1.
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> A pontuacao da avaliacdo especial de
desempenho em cada etapa serd em atendimento
aos critérios de aprovacao estabelecidos por meio
da soma dos pontos atribuidos a cada um dos

requisitos pela comissao.

IO servidor podera consultar a documentacéo relatival
& sua Avaliacdo de Desempenho?

> A qualquer momento o servidor podera consultar a
avaliacao atual ou anterior acessando o sistema no
Portal de Avaliacao do Servidor - PAV com seu login
e senha no endereco eletronico:

www.segplan.intra.goias.qgov.br.

IComo o servidor ird conhecer o resultado de sual
/Avaliacdo Especial de Desempenho?

> O servidor sera notificado via email, circulares e/ou
pessoalmente sobre a disponibilidade do resultado
no Portal de Avaliacao do Servidor — PAV, e ainda,
ao acessar com seu login e senha terd acesso ao
resultado.
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|0 servidor pode ndo querer acessar o sistema ou ndo
tomar conhecimento do resultado de sua Avaliacao
Especial de Desempenho?|

» Caso o servidor nao gueira tomar conhecimento do
resultado de sua avaliacdo a CAED poderd na
presenca de duas testemunhas, registrar ciéncia e
o informar do resultado, dando sequéncia nos
prazos e etapas posteriores da avaliacao, ou caso
nao o encontre no 6rgao poderd fazé-lo por Aviso de
Recebimento - AR.

O servidor poderd discordar do resultado de sual
/Avaliacdo Especial de Desempenho?

» O servidor, caso discorde do resultado da sua
avaliacdo poderd interpor recurso a CAED que
poderd reconsiderar o resultado da avaliacdo ou
caso entenda por manter o resultado encaminhar a

Comissao de Recursos para analise.

Quais sd0 os recursos que o servidor poderd

apresentar?

> Se o servidor discordar do resultado de qualquer

etapa de sua avaliacao especial de desempenho, o
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mesmo tera direito a se manifestar, via recurso, os
motivos de sua divergéncia, uma Unica vez ao final
de cada avaliacdo, através dos formularios
disponiveis no Portal de Avaliacao do Servidor - PAV,
preferencialmente, sendo que do Resultado do
Consolidado Final ndo haverd recurso.

O resultado sera analisado dentro dos prazos legais.
O quadro abaixo explica como, em que prazo e a
quem recorrer:

Em que Quanto
. . L . Em quanto tempo
situacdo utiliza- tempo A quem dirigi-lo? .
Recurso é julgado?
lo? para
recorrer?
Julgado em
5(cinco) dias. Caso
Até 10 nao reconsidere
Em caso de | dias Comissao de | sua decisdo serd
discordancia contados Avaliacdo encaminhada a
Recurso , , —
com sua | a partir de | Especial de | Comissdo de
avaliagao. sua Desempenho. Recursos que
ciéncia. decidira em
5(cinco) dias,
prorrogaveis com a
devida justificacdo.
Em caso de o
Recurso . L 3 Ao chefe do | No prazo maximo
discordancia da | Até . . .
contraoato | . Poder Executivo. | de 30(trinta) dias.
indicacao do ato | 10{(dez)
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de de sua | dias Uteis,
Exoneracao | exoneracdo, em | contados

virtude do | a partir de
conceito sua
“Inapto”. ciéncia.

O servidor pode ser exonerado com base no
resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho?|

O servidor poderd ser exonerado com base
noresultado final da sua avaliacdo. Em caso do
servidor ser considerado inapto no Consolidado
Final, a Comissao de Avaliacao Especial de
Desempenho, emitira parecer conclusivo pela
inaptidédo do servidor ao servico publico,
remetendo-o ao titular do 6rgdo/entidade de
exercicio, gue determinard a instauracdo de
processo administrativo de exoneracao destinado a
apurar os fatos e conceder ao servidor oportunidade
do contraditério e ampla defesa.

Quais s&o as pontuacdes minimos para aprovacao do|
servidor no Consolidado Final?|

O servidor em estagio probatério deverd ao final das
etapas de avaliacao apresentar as seguintes
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pontuacodes para ser considerado apto a alcancar a

estabilidade no servico publico:

Conceito Resultado Consequéncias
Serd considerado apto se conseguir
média final, de:
eNo minimo de 70% {(setenta por
cento) de aproveitamento obtido | Aquisicao de
pela média aritmética simples das | estabilidade apds
avaliacdes semestrais realizadas; cumprir todas as etapas
Apto e No minimo de 50% {cinguenta por | de avaliacao e
cento) de aproveitamento obtido | decorridos os 03 anos
pela média aritmética simples dos | de efetivo exercicio.
pontos correspondentes a cada um
dos requisitos avaliados e pontuados
separadamente
i . ) _ | Exoneracdo conforme
Serd considerado inapto se nao )
Inapto Lei n? 10.400/1988 e o

conseguir o0s pontos minimos

descritos acima.

Decreto n
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'Se no periodo avaliatério o servidor se afastar de
suas atividades, por qualquer tipo de licencae/ou
afastamento que resulte em suspensao da contagem do
tempo, como fica sua avaliacdo de desempenho?

Neste caso, excepcionalmente, a avaliacao poderd
ser realizada com intersticio inferior a 6 (seis)
meses, desde que observado o minimo de 90
(noventa) dias de efetivo exercicio(paragrafo Unico
do art. 11, do Decreto n® 8.940/2017).

IAos servidoresem estdgio probatério poderdo ser
iconcedidos afastamentos e licencas?|

Aos servidores em estagio probatério poderdo ser
concedidos os afastamentos e licencas previstas na
Lein? 10.460/1988, exceto:

> licenca para tratar de interesses particulares (§ 3°
do art. 240);

> licenca para Frequéncia a Curso de Doutorado,
Mestrado,Especializacao, Treinamento ou
Aperfeicoamento, com excegao de cursos
realizados na mesma localidade da lotacao do
funcionario, ou em outra de facil acesso, quando,
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em lugar da licenca poderéd ser concedida simples
dispensa do expediente, nos dias e horérios
necessarios a frequéncia regular do curso, desde
gue nao inviabilize a avaliacao especial de
desempenho (§§ 42 e 62 do art. 249 da Lei n°
10.460}.

Caso o servidor esteja na fruicao de algum
afastamento ou licenca durante o periodo de
processamento da avaliacao que nao suspenda o
estagio probatério, mas que o impossibilite de
preencher o formulario de afericdo (Anexo 1), a
Comissao fara a sua avaliacdo tendo como subsidio
o registro de afericao da chefia (Anexo I). (§ 42 do
art. 29, do Decreto n2 8.940/2017).

|Quajs os afastamentos e licencas que importardog
ISUSPENSAO IMEDIATA do estagio probatério?

Os afastamentos e as licencas previstas nos incisos
IV, Vi, VIl X, X, X, XiX e XX do art. 35 e no art. 230,
todos da Lei estadual n? 10.460, de 22 de fevereiro

de 1988, importarac na suspensao imediata do
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estagio probatdrio(§ 12 do art. 29, do Decreto n°
8.940/2017), quais sejam:

convocacao para o servico militar;
exercicio de cargo ou funcdo de governo ou
administracdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeacao do Governador do Estado
ou do Presidente da Republica;
exercicio do cargo de Secretédrio de Municipio ou de
Estado em outras Unidades da Federacao, com
prévia e expressa autorizacdao do Chefe do Poder
Executivo;
desempenho de mandato diretivo em empresa
publica e sociedade de economia mista sob o
controle aciondrio do Estado de Goiés;
licenca-prémio;
licenca a funcionaria gestante por 180 (cento e
oitenta} dias;
de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;
exercicio de mandato em confederacao, federacdo,
associacao e sindicato representativo de categoria
de servidores publicos estaduais, ou entidade
fiscalizadora da profissao;
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» Afuncionaria que adotar ou obtiver a guarda judicial
de crianca de até 12 (doze) anos de idade
incompletos serd concedida licenca remunerada de
180 (cento e oitenta) dias, mediante apresentacao
de documento oficial comprobatério da adocao ou
da guarda”.

INo caso de exercicio de cargo de provimento em
comissdao na administracao direta ou autarquica ou em
fundacodes instituidas pelo Estado de Goids sera suspensa
a contagem do prazo do estégio probatério?

O servidor em cargo de provimento em comissao na
administracdo direta ou autdrquica ou em
fundacodes instituidas pelo Estado de Goids somente
terd suspensa a contagem do prazo do estagio
probatério quando assumir atribuicées diversas das
do cargo de provimento efetivo. (§ 2° do art. 22, do
Decreto n? 8.940/2017).
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lOs afastamentos que ndo suspendem o estagio
probatério, até 30 (trinta) dias?|

> Férias;

> Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

> Luto, pelo falecimento do c6njuge, filho, pais e
irmao, até 08 (oito) dias consecutivos;

> Juri e outros servicos obrigatérios;

> Licenca para tratamento de salde, até 30 (trinta)
dias;

> Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
até 30 (trinta) dias;

> Licenca ao funcionario acidentado em servico ou
acometido de doenca profissional, até 30 (trinta)
dias;

> Missao ou estudo no Pais ou no exterior, quando o
afastamento for remunerado, até 30 (trinta) dias;

> Doenca de notificacdo compulséria, até 30 (trinta)
dias;

> Participacao em programa de treinamento
regularmente instituido, até 30 (trinta) dias;

> Transito do funciondrio que passar a ter exercicio
em nova sede, definido como o periodo de tempo

nunca superior a quinze dias, contados do seu
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desligamento, necessario a viagem para o novo
local de trabalho;

> Exercicio de cargo de provimento em comissao na
administracdo direta ou autarquica ou em
fundacdes instituidas pelo Estado de Goids na
mesma area de sua atuacao funcional como, por
exemplo, meédicos chefiando na area médica,
engenheiros chefiando area de engenharia, e etc.
Fora dessa hip6tese havera suspensao do estagio
probatério;

> Licenca Paternidade, até cinco dias consecutivos.
lOs afastamentos com suspensido do estagio a partir

do 312 dia:

> Missdo ou estudo no Pais ou no exterior, quando o
afastamento for remunerado;

> Juri e outros servicos obrigatérios;

> Licenca para tratamento de salde;

> Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

> Licenca ao funcionario acidentado em servico ou

acometido por doenca profissional,;
Doenca de notificacdo compulsoria;
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> Participacdao em programa de treinamento
regularmente instituido, salvo se o evento guardar
relacao com as atribuicbes do cargo ocupado e o
afastamento nao impedir a realizacao da avaliacao
especial de desempenho.

A cessdo do servidor durante o periodo avaliatério)
suspende o estagio probatério?|

Como regra a cessao do servidor suspende o estagio
probatdrio, salvo (art. 3%,caput e §§ 32 e 49, do
Decreto n® 8.940/2017:

> se ocorrer para outro 6rgdo ou entidade da
Administracao Puablica estadual e mantidas as
mesmas atribuicdes do cargo de provimento efetivo
para o qual foi nomeado;

> organizacbes sociais que com o Poder Publico
mantém contrato de gestdo, na forma do art. 14-B
da Lei estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de
2005;

> entidades mencionadas no inciso Il do art. 42, da Lei
estadual n? 17.257, de 25 de janeiro de 2011.
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'Se durante o periodo avaliatério o servidor for
icedido, como fica sua avaliacdo?|

» No caso de cessao do servidor o0 mesmo sera
avaliado pelo 6rgdo ou pela entidade na qual tenha
exercicio e sua avaliacdo serd remetida a unidade
de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da entidade de
origem a cada etapa semestral conciuida (§ 1° do
art. 39, do Decreto n2 8.940/2017).

> Em caso de cessao de servidor para organizacoes
sociais que com o Poder Publico mantém contrato
de gestao (art. 14-B da Lei estadual n®? 15.503/2005}
ou no caso das entidades (inciso il do art. 49 da Lei
estadual n2 17.257/2011), a avaliacao de
desempenho do estagio probatério serd realizada
diretamente por meio de Comissao Remota,
constituida nos termos do art. 4°, caput, deste
Decreto, podendo servir-se, suplementarmente, de
subsidios colhidos a partir de manifestacoes
fundamentadas dos parceiros privados ou das
referidas entidades (8§ 32 e 42 do art. 39, do Decreto
n2 8.940/2017).

> Isso serd possivel, porque guando o servidor for
cedido, a CAED providenciard a abertura do sistema
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para gue o servidor e sua chefia facam os registros
no sistema de avaliacao especial de desempenho.
Os registros acompanharaoc o servidor sendo
transferidos para a CAED do 6rgao ou entidade onde
o servidor terd exercicio (§ 29 do art. 39, do Decreto
n2 8.940/2017).
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Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal
SCAP

Nucleo de Fiscalizacdo da Folha de Pagamento e da
Gestao de Pessoas
NFFPGP
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